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Rezumat

Proiectul STEAMonEdu s-a concentrat pe politicile legate de STE(A)M pe toatd durata sa de
desfasurare, datorita implicarii Comunitatii de Practica a partilor interesate din domeniul educatiei,
datorita dezbaterilor si discutiilor de grup, a evenimentelor locale si internationale, datorita
colectarii, distribuirii, evaluarii, promovarii si sprijinirii In crearea si evaluarea recomandarilor de
politici. Acest document prezintd o imagine de ansamblu a politicilor legate de STE(A)M la nivel
european, identificand si evaluand rezultatele proiectului Tn lumina politicilor, cu scopul de a indica
ce instrumente, rezultate si efecte ar putea fi preluate din proiectul STEAMonEdu la toate nivelurile.
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1 Prezentare

Prezentul document are scopul de a oferi o imagine de ansamblu asupra politicilor europene privind
subiectele legate de STE(A)M drept cadru in care s-a desfasurat proiectul STEAMonEdu, cu
rezultatele, realizarile si activitatile sale (capitolul 3). O analiza atat cantitativa, cat si calitativa a
rezultatelor (capitolul 2), a realizarilor si a feedback-ului primit de la participanti si de la partile
interesate este prezentata pentru a descrie impactul proiectului in cadrul politicilor (capitolul 4),
pentru a identifica recomandarile de politici pentru educatori, furnizorii de formare si factorii de
decizie si, in cele din urma, pentru a le corela cu cadrul de competente STE(A)M pentru educatori,
elaborat in cadrul proiectului STEAMonEdu (capitolul 5). Pentru a corela realizarile si rezultatele
proiectului din perspectiva politicilor, este prezentata, de asemenea, o nota finala (capitolul 6).

1.1 Rezumatul proiectului

Proiectul isi propune sa intensifice adoptarea si impactul educatiei STE(A)M investind fin
comunitatea de parti interesate si in dezvoltarea profesionala a educatorilor.

Abordarea proiectului este de a propune educatorii ca fiind piloni ai implementarii politicilor
educationale STE(A)M si de a le sprijini dezvoltarea profesionala fie prin formare mixta, fie prin
participarea lor la o comunitate de practica. Programul de formare si schimbul de experienta,

colaborarea si activitatea creativda a comunitatii sunt sustinute de o platforma online de invatare
reciproca si de crowdsourcing.

Ca rezultat al cercetarilor efectuate de consortiu, au fost elaborate documentele Cadrul educational

STE(A)M, Profilul educatorului si Autoevaluarea STEAM, care includ competente, politici,

metodologii, obiecte de invatare etc.

Aceste rezultate contin elementele esentiale pentru conceperea curriculumului de formare pentru
educatorii STE(A)M, prin intermediul programului de formare: cursul MOOC ,Educatia STE(A)M

pentru educatori: Proiectarea, organizarea si aplicarea educatiei STE(A)M” si formarea mixta. Cursul

MOOC este disponibil tuturor celor interesati de acest subiect, la acest curs s-au inscris peste 500 de
persoane. De asemenea, 50 de absolventi ai cursului MOOC au fost selectati pentru formarea mixta,
pentru a-si concentra atentia asupra elaborarii de modele de activitati de invatare, proiecte si
politici educationale STE(A)M, in vederea consolidarii competentelor privind adoptarea, dezvoltarea
si promovarea educatiei STE(A)M la nivel local si national.

Proiectul are o abordare participativa de jos in sus atunci cand se pun la dispozitie:

e Comunitatea online a educatorilor, care preia bunele practici si politicile educationale
STE(A)M.

e (Cadrul educational STE(A)M, inclusiv setul de cunostinte, modelele de curriculum si
activitatile de Tnvatare, cu accent pe diversitate.

e Cadrul de competente STE(A)M, care detaliaza competentele necesare pentru a elabora si
implementa activitati de formare STE(A)M (STEAMComp va particulariza DigCompEdu cu
competente specifice STE(A)M).



https://steamonedu.eu/platform/
https://steamonedu.eu/results/
https://steamonedu.eu/wp-content/uploads/2021/06/D8.1-STEAM-educator-competence-framework-and-profile.pdf
https://steamonedu.eu/wp-content/uploads/2021/06/D8.1-STEAM-educator-competence-framework-and-profile.pdf
https://steamonedu.eu/wp-content/uploads/2021/06/D8.1-STEAM-educator-competence-framework-and-profile.pdf
https://steamonedu.eu/mooc/
https://steamonedu.eu/mooc/
https://steamonedu.eu/mooc/
https://steamonedu.eu/blended-course/
https://steamonedu.eu/platform/
https://steamonedu.eu/wp-content/uploads/2021/06/D8.1-STEAM-educator-competence-framework-and-profile.pdf

STEAM
on

D21: Ghid pentru factorii de decizie in domeniul educatiei STE(A)M

1.2

NouswnNe

Profilul educatorului STE(A)M, conceput pe baza principiilor ESCO (European multilingual

classification of Skills, Competences, Qualifications and Occupations; rom.: Clasificarea
europeana multilingva a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor).

Programul de formare, adresat educatorilor STE(A)M si sustinut online in cadrul unui curs
MOOC (cu continut OER) si formare mixta.

Ghidul privind practicile educationale STE(A)M
Ghidul privind policile educationale STE(A)M
Setul de instrumente privind influentarea politicilor STE(A)M

Ghidul pentru factorii de decizie in domeniul educatiei STE(A)M (Recomandari privind
politicile)

Instrument de autoevaluare a disponibilitatii STE(A)M pentru organizatiile educationale care
implementeaza politici educationale STE(A)M, care vor implementa sau extinde instrumentul
SELFIE.

Parteneriatul STEAMonEdu

Computer Technology Institute and Press ,,Diophantus” (CTl), Grecia (Coordonator)

ALL DIGITAL, Belgia

Stati Generali dell'Innovazione (SGI), Italia

Helliwood/21CCC, Germania

Fundatia EOS, Romania

Colectic, Spania

Directia regionala pentru invatamantul primar si secundar din Grecia de Vest/Ministerul
Educatiei, invatdmantului pe tot parcursul vietii si Cultelor, Grecia.

1.3 Impactul direct al proiectului STEAMonEdu in cifre

e Peste 705 membri reuniti in cadrul Comunitatii de Practica STE(A)M a partilor
interesate din domeniul educatiei

e Peste 126 de practici reunite in cadrul Comunitatii de Practica STE(A)M a partilor
interesate din domeniul educatiei

e Peste 52 politici reunite in cadrul Comunitatii de Practica STE(A)M a partilor
interesate din domeniul educatiei

e 229 de profesori au finalizat cu succes cursul MOOC STEAMonEdu

e 58.000 de mesaje postate in cele 20 de subiecte de discutie de pe forum in cadrul
cursului MOOC STEAMonEdu

e 27 de profesori instruiti au finalizat cu succes cursul mixt STEAMonEdu

e 26 de politici au fost elaborate in cadrul cursului combinat STEAMonEdu



https://steamonedu.eu/wp-content/uploads/2021/06/D8.1-STEAM-educator-competence-framework-and-profile.pdf
https://steamonedu.eu/mooc/
https://steamonedu.eu/blended-course/
https://steamonedu.eu/wp-content/uploads/2021/03/D4-Guide-of-STEAM-education-practices.pdf
https://steamonedu.eu/wp-content/uploads/2021/01/WP3_D6_Guide-on-STEAM-education-policies-and-educators-needs_FINAL.pdf
http://www.cti.gr/en/
https://all-digital.org/
https://www.statigeneralinnovazione.it/online/
https://www.helliwood.de/
http://www.eos.ro/
http://colectic.coop/
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2 Metodologie

Cercetarea de birou privind politicile europene sta la baza continutului distribuit si analizat in cadrul
capitolului 3. Criteriile de selectie a politicilor au fost stabilite in functie de: 1. Trecerea de la STEM la
STE(A)M si concentrarea specifica asupra aspectelor legate de echilibrul de gen; 2. Metodologiile de
predare si accentul pus pe scoli in cadrul promovarii abordarilor STE(A)M; 3. Politici de viitor in
domeniul educatiei.

O analiza critica a practicilor, politicilor, contributiilor si discutiilor transmise de partile interesate
membre in cadrul Comunitatii de Practicd STEAMonEdu sta la baza discutiei din capitolul 4,
impreund cu consideratiile, prezentarea generald si experienta partenerilor de proiect. Tn plus,
tehnicile de discutii Tn cadrul grupurilor de discutie, compararea nevoilor nationale, a dispozitiilor, a
programelor scolare si a sistemelor educationale, precum si ideile si evaluarile obtinute in cadrul
evenimentelor nationale si al evenimentului final STEAMonEdu au stat la baza capitolelor 4 si 5.
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3 STEM si STE(A)M in cadrul politicilor europene

Societatile moderne, in special cele din Uniunea Europeand, au inceput sa se concentreze asupra
sustenabilitatii, subliniind provocarea reprezentata de schimbarile climatice. Tranzitia la energia
verde presupune ca cetatenii sa detind competente verzi si antreprenoriale, care sa fie dezvoltate in
combinatie cu competentele de baza si, bineinteles, cu competentele transversale, sau ,soft skills”.
n cadrul acestui scenariu, competentele digitale fac parte, de asemenea, din competentele pe care
cetatenii europeni ar trebui sa le detina in viata de zi cu zi. Aceasta combinatie de competente este
sustinuta de politicile europene, atat prin politici sectoriale, cat si transversale, cum ar fi Pactul
ecologic european, Agenda UE pentru competente si O busola pentru dimensiunea digitala.

in cadrul zilei STEAMonEdu din cadrul Summit-ului ALL DIGITAL, care a avut loc pe data de 14
octombrie 2021, Anusca Ferrari, responsabil de politici UE, DG EAC, prin discursul sau sustinut in
deschiderea evenimentului, a evidentiat obiectivele si initiativele Uniunii Europene: ,,Am stabilit ca
STEM constituie o prioritate pentru proiectele de cooperare din Tnvatamantul superior in programul
de lucru Erasmus+ 2021. [...] Doar 1 din 5 tineri din Europa absolva invatamantul tertiar STEM, iar in
Uniunea Europeand avem sub 2 milioane de absolventi STEM anual. Chiar dacd fncercam sa
promovam o abordare incluzivda a educatiei STEM, stim cd, de fapt, femeile sunt puternic
subreprezentate in acest sector: 1 din 3 absolventi STEM este femeie. Situatia este si mai grava
atunci cand analizam studiile Tn domeniul TIC, unde doar 1 din 5 absolventi TIC este o femeie.”

3.1 STEM, STE(A)M si politicile privind echilibrul de gen

Panorama competentelor in UE din 2014, axata pe competentele STEM, a evidentiat o crestere de
12% a ocupdrii fortei de munca in domeniul STEM din 2003 pana in 2013, in conditiile in care
ocuparea totald a fortei de munca a crescut cu doar 4%. Numarul total de locuri de munca a fost de
trei ori mai mare decat in UE-28, iar in 2013 reprezenta 7% din totalul locurilor de munca. in acelasi
timp, angajatorii au raportat dificultati in gasirea de candidati , pregatiti pentru un loc de munca”
care si aibd competentele necesare, inclusiv competente transversale. intre 2015 si 2025, se
asteapta ca toate categoriile profesionale sa inregistreze o crestere de 3%, iar ocupatiile
profesionale STEM si ocupatiile profesionale asociate sa creasca cu 12% si, respectiv, 7%.

STEM si STE(A)M au finceput sa fie recunoscute drept o abordare integrata pentru a facilita
dezvoltarea grupurilor de competente prevazute in cadrul programelor de educatie la toate
nivelurile in Europa, cu un accent specific pe accesul femeilor la cariere din domeniul STEM si
STE(A)M. Acestea constituie doua aspecte conexe care au ca scop, pe de o parte, sa garanteze ca
cetatenii europeni sunt bine pregatiti pentru locurile de munca moderne si viitoare si, pe de alta
parte, sa faciliteze accesul femeilor la formare profesionala, locuri de munca si cariere.

Cererea tot mai mare si preconizata pentru cariere bazate pe STEM a stimulat consortiul
STEAMonEdu sa se concentreze asupra capacitatii educatorilor de a forma urmatoarea generatie de
profesionisti, prin dezvoltarea unui program de formare dedicat si adaptat, a unui cadru de
competente si a unor instrumente pentru a defini, forma, evalua si evidentia pregatirea atat a
educatorilor, cat si a centrelor de invatare/furnizorilor de educatie.

n cadrul Comunicarii Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor, Regdndirea educatiei: Investitii in competente pentru rezultate
socioeconomice mai bune, (COM/2012/0669 final), s-a prezentat relatia dintre STEM in cadrul
societatii si echilibrul de gen: ,in prezent, trebuie depuse eforturi mai mari pentru a evidentia STEM
ca domeniu prioritar al educatiei si pentru a spori angajamentul la toate nivelurile. Desi provocarile
generale sunt bine-cunoscute, cum ar fi necesitatea de a face acest domeniu mai atractiv pentru



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21_983
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0669&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0669&from=EN
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femei, acum este, de asemenea, important sa crestem gradul de intelegere a traseelor profesionale
urmate de absolventii STEM”.

in plus, discutiile din cadrul programelor privind invdtdmantul superior au scos in evidentd
provocdrile cu care se confruntd sistemele de invatdmant superior din Europa. In cadrul Comunicérii
Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor, Agenda reinnoitd a UE pentru finvdatdmdéntul superior, (COM(2017)247final), se
semnaleaza , 0 neconcordanta intre competentele de care Europa are nevoie si competentele de
care dispune: multe parti ale Uniunii Europene se confrunta cu deficite Th anumite profesii cu inalta
calificare, atat in ceea ce priveste calificarile, cat si in ceea ce priveste calitatea competentelor
asociate. in acelasi timp, prea multi elevi absolvd cu competente de bazi deficitare (alfabetizare,
cunostinte de matematica, competente digitale) si fara a dispune de gama de competente
transversale (rezolvarea problemelor, comunicare etc.) de care au nevoie pentru a face fatd unei
lumi Tn schimbare.” Comunicarea analizeaza in continuare modalitatile de abordare a
neconcordantelor de competente si de promovare a excelentei in dezvoltarea competentelor, cu
referire directa la invatamantul STE(A)M. Mai precis: ,,Pentru a raspunde nevoilor de competente de
nivel Tnalt ale Europei este nevoie de actiune. in primul rand, mai multe persoane trebuie s3 fie
atrase in domeniile de studiu care pregatesc studentii pentru locurile de munca in care exista sau
apar deficite. in multe State Membre ale Uniunii Europene existd o cerere neacoperiti de absolventi
in domeniile stiintei, tehnologiei, ingineriei, (artelor) si matematicii (STE(A)M), in profesiile medicale
si in fnvatamant. Tn al doilea rand, toti studentii din invdtadmantul avansat, indiferent de disciplina,
trebuie sa dobandeasca abilitati transversale avansate si competente-cheie care le vor permite sa se
dezvolte. Competentele digitale de nivel Tnhalt, competentele matematice, autonomia, gandirea
critica si capacitatea de rezolvare a problemelor reprezinta atribute din ce in ce mai importante”.
Ceea ce confirma scenariul modern de dezvoltare a competentelor necesare la nivel european si
relatia programatica cu STEM si STE(A)M, avand in vedere, de asemenea, echilibrul de gen, in
special in mediul de lucru.

De asemenea, RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru
invdtarea pe tot parcursul vietii, (2018/C 189/01), subliniaza necesarul de competente datorat

infrastructurii tehnologice si societatilor moderne bazate pe servicii, precum si nivelul general actual
al cunostintelor si al competentelor pe care le au cetatenii si educatorii. Cerintele Tn materie de
competente s-au schimbat, astfel incat tehnologiile acopera in prezent un rol esential in societate,
iar competentele antreprenoriale, sociale si civice au devenit indispensabile pentru ca cetatenii sa se
adapteze la schimbare.

RECOMANDAREA CONSILIULUI din 19 decembrie 2016 privind parcursurile de perfectionare: Noile
oportunitati pentru adulti prezinta date colectate de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare

Economica (OCDE), Programul pentru evaluarea internationala a elevilor (PISA) sau Programul OCDE

pentru evaluarea internationalda a competentelor adultilor (PIAAC), evidentiind lipsa competentelor

de baza atat in randul adolescentilor, cat si al adultilor din intreaga Europa, in special in ceea ce
priveste cititul, matematica si stiintele, desi fetele au competente mai bune la citit si scris decat la
stiinte si matematica. Diferente care ar putea fi legate de mai multi factori, cum ar fi contextul
cultural, prejudecatile, nivelul si intelegerea competitivitatii, lipsa modelelor de urmat si asa mai
departe, dupa cum se arata in documentul Aspiratiile de carierd ale fetelor in domeniul STEM, emis

de Directia Generala pentru Educatie, Tineret, Sport si Cultura in anul 2021.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017DC0247&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017DC0247&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017DC0247&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:JOC_2016_484_R_0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:JOC_2016_484_R_0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:JOC_2016_484_R_0001
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/f56f8c26-en/index.html?itemId=/content/component/f56f8c26-en
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/f56f8c26-en/index.html?itemId=/content/component/f56f8c26-en
https://www.oecd.org/pisa/publications/21st-century-readers-a83d84cb-en.htm
https://www.oecd.org/skills/piaac/
https://www.oecd.org/skills/piaac/
https://op.europa.eu/s/vfSk

STEAM

On D21: Ghid pentru factorii de decizie in domeniul educatiei STE(A)M

Comisia sprijina Coalitia STEM a Uniunii Europene pentru a contribui la sustinerea si promovarea

dezvoltarii de noi programe 1n invatamantul superior pentru inginerie si TIC, bazate pe abordarea
STE(A)M, reunind actori academici si neacademici din sectoarele STEM.

Conform celor mai recente date Eurostat, doar unul din cinci tineri din Europa absolva invatamantul
tertiar STEM, adica mai putin de doua milioane de absolventi STEM in fiecare an in Uniunea
Europeana. Si doar unul din trei absolventi STEM este femeie. Atunci cand se restrange sectorul la
subiecte TIC, procentul scade la unul din cinci. Tn vederea sprijinirii aspectelor legate de echilibrul de
gen, Comisia a infiintat Institutul European de Inovare si Tehnologie (EIT), care promoveaza initiativa

LGirls go Circular”, prin intermediul activitatilor de formare pentru elevele din invatamantul

secundar.

Accentul recent pus pe echilibrul de gen a fost discutat pe larg pe parcursul evenimentelor
STEAMonEdu, in special la nivel local, ceea ce a crescut gradul de constientizare in structurarea si
promovarea activitatilor si politicilor specifice, in particular la nivel local. in Spania, de exemplu, in
luna noiembrie 2021, Ministerul Educatiei si Formarii Profesionale a infiintat Alianta STE(A)M pentru
talente feminine, pentru a promova profesiile din domeniul stiintei Tn randul fetelor si al tinerilor,
implicand organizatii publice si private.

3.2 Scoli si predare

in ceea ce priveste in mod specific sistemul scolar, Comunicarea Comisiei ctre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor, denumita
Dezvoltarea scolii si o predare excelentd pentru un start bun in viatd, (COM(2017)248final), se refera
la educatia STEM, stimuland schimbul de bune practici si promovand cooperarea invatamantului
superior, a cercetdrii, a intreprinderilor cu scolile, prin intermediul finantarii asigurata de programul
Erasmus+. De fapt, Ghidul programului Erasmus+, care este programul Uniunii Europene pentru
educatie, formare, tineret si sport, a inclus ca prioritate ,Promovarea dezvoltarii strategiilor
nationale STEM, dezvoltarea de parteneriate intre scoli, intreprinderi, invatamant superior, institutii
de cercetare si societate in general, promovarea unor pedagogii si evaluari eficiente si inovatoare,
promovarea abordarii STE(A)M a educatiei prin predarea interdisciplinard a STEM in contexte
culturale, de mediu, economice, de proiectare si de alta natura, cu implicarea tuturor disciplinelor
universitare”.

Mai exact, Ghidul programului Erasmus+, versiunea a 2-a, bazat pe REGULAMENTUL (UE) NR.
1288/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 decembrie 2013 de instituire a
programului Erasmus+: programul Uniunii Europene pentru educatie, formare, tineret si sport si de
abrogare a Deciziilor nr. 1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE si nr. 1298/2008/CE, prezintd orientari
pentru punerea in aplicare a programului Erasmus+ si, in acest context, pentru revizuirea

programelor de studii STEM in vederea cresterii atractivitatii STEM, prin adoptarea unei abordari
STE(A)M prin intermediul elaborarii si punerii in aplicare a strategiilor nationale STEM.

Tn mod similar, atunci cand se vizeaza Abordarea deficitului de competente si a neconcordantelor,
exista o referire specifica la STEM si STE(A)M: , dezvoltarea, testarea si punerea in aplicare a unei
conceptii flexibile si modulare a cursurilor (cu frecventa redusa, online sau mixte) si a unor forme
adecvate de evaluare; d) cresterea atractivitatii si reformarea programelor de studii pentru STEM cu
o abordare STEAM, care sa includa aplicatii din lumea reala, invatarea bazata pe investigatie si pe
TIC, practici de colaborare, inclusiv cooperarea dintre universitati si intreprinderi”.
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Referindu-se la metodologiile de predare cu o abordare integrata, in perspectiva STEM si STE(A)M, in
RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii, (2018/C 189/01), Comisia recunoaste ca ,Metodologiile de invatare, cum ar fi

invatarea bazata pe investigatie, pe proiecte, mixta, bazata pe arte si jocuri, pot creste motivatia si
implicarea in fnvatare. De asemenea, Tnvatarea prin experienta, invatarea la locul de munca si
metodele stiintifice in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STEM) pot favoriza
dezvoltarea unei serii de competente”. in plus, subliniazi importanta adoptdrii diferitelor tipuri de
abordari si metodologii de invatare, cum ar fi invdtarea bazata pe investigatie, pe proiecte, mixta,
bazata pe arta si pe jocuri, care sporesc angajamentul, motivatia si Tnvatarea in sine si ,luand in
considerare legdtura lor cu artele, creativitatea si inovarea si motivand mai multi tineri, in special
fete si tinere femei, sa se indrepte spre cariere STEM”.

Politicile europene pun din ce Tn ce mai mult accentul pe adoptarea educatiei STE(A)M in cadrul
programelor de instruire formala si non-formala, la toate nivelurile si pe echilibrul de gen, atat in
educatie, cat si in mediul de lucru. Rezultatele STEAMonEdu, in special cadrul de competente,
programul de formare, Comunitatea de Practica si instrumentul de evaluare a pregatirii, constituie
instrumente si resurse practice pentru a aborda aceste probleme si pentru a contribui in mod
constant la rezolvarea lor la nivel european, national si local. in plus, adoptarea si distribuirea
succesiva a acestor instrumente va contribui, de asemenea, la discutiile generale si la sensibilizarea
la toate nivelurile cu privire la eventualele nevoi suplimentare si la actiunile ulterioare de adoptare,
Tmbunatatire si localizare a instrumentelor dezvoltate.

3.3 Politici europene in domeniul educatiei

Educatia STE(A)M poate fi interpretata ca o abordare de transpunere concretd a tranzitiei ecologice
si digitale Tn viata de zi cu zi si la nivel profesional, pentru a spori competitivitatea durabild la nivel
economic, asigurand echitate sociala si mizand pe rezilienta, in conformitate cu proiectul ,,O busola
pentru dimensiunea digitald”.

Proiectul O busola pentru dimensiunea digitald, prezentat la 9 martie 2021, reprezinta viziunea

transformarii digitale europene pana in anul 2030. Aceasta se articuleaza in jurul a patru puncte
cardinale: Competente, Infrastructuri, Afaceri si Guvernare, cu accent pe convergenta de gen, cu
scopul de a educa cel putin 80% din populatie cu privire la competentele digitale de baza, de a oferi
o infrastructura tehnologica neutra din punct de vedere climatic peste tot, de a implica companiile
n acest proces si de a facilita trecerea serviciilor publice pentru cetateni la instrumente si platforme
digitale. Tn luna septembrie, Comisia a publicat o propunere pentru Decizia Parlamentului European

III

si a Consiliului de instituire a programului de politica pentru 2030 , Calea catre deceniul digita

[COM(2021) 574 final], transpunand Busola pentru dimensiunea digitald intr-un instrument

legislativ.

Produsele si rezultatele STEAMonEdu pot sprijini aspectele evidentiate in cadrul acestor politici,
detaliind instrumentele si nevoile ulterioare, inclusiv in ceea ce priveste politicile relevante pentru a
indeplini obiectivele stabilite la nivel european.

n cadrul acestui scenariu, Spatiul European al Educatiei functioneaza ca punct de referintd pentru

statele membre ale Uniunii, cu accent pe: 1. calitatea in educatie si formare; 2. incluziunea si
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egalitatea de gen; 3. in elaborarea unor sisteme de educatie si formare reziliente si orientate spre
viitor, Tn conformitate cu abordarea Strategiei Uniunii Europene pentru urmatoarea generatie si a
planului de redresare COVID-19, care sa faca fata tranzitiei digitale si ecologice; 4. sprijinirea
cadrelor didactice si a formatorilor (cu ajutorul orientarilor europene pentru cadrele nationale de
cariera si al Premiului european pentru predare inovatoare); 5. programe de invatamant superior
pentru perfectionare; 6. asigurarea faptului ca educatia are o dimensiune geopolitica.

Viziunea pentru profesia de educator in cadrul Spatiului European al Educatiei este aceea a unor
educatori extrem de competenti si motivati, care pot beneficia de sprijin si de o serie de
oportunitati de dezvoltare profesionala de-a lungul carierei lor complexe. Este nevoie de o forta de
munca profesionista cu Tnalta calificare, entuziasta si dedicata. lar primul obiectiv este reprezentat
de depasirea deficitului de cadre didactice, o problema cu care se confrunta multe tari din Uniunea
Europeana, fie in domeniul STEM, fie in ceea ce priveste elevii cu nevoi speciale.

Planul de actiune privind educatia digitald (2021-2027), Resetarea educatiei si formdrii pentru era

digitald al Comisiei Europene, stabileste in mod clar ca prioritati strategice ,promovarea unui
ecosistem de educatie digitala performant, pentru care este nevoie de educatori si de personal de
educatie si formare competent si increzator in domeniul digital”, in care sunt incluse disciplinele
STEM, ,,pentru a spori abilitatile si competentele digitale pentru era digitala: sprijinirea asigurarii de
aptitudini si competente digitale de baza de la o varsta frageda” si ,promovarea dezvoltarii
competentelor digitale avansate; stagii de formare pentru oportunitatile digitale” si incurajarea unei
participari mai coerente a femeilor in practicile educationale STEM si, astfel, promovarea egalitatii
de gen.

Acest obiectiv functioneaza foarte bine in combinatie cu Agenda europeana 2020 privind
competentele, care a inclus STEM ca fiind una dintre cele 12 actiuni identificate pentru a fi
continuate. Este evident ca aceste actiuni au scopul de a contribui la dezvoltarea de competente
pentru locuri de munca intr-o economie verde si digitald, ceea ce ne determind sd ludm in
considerare STEM in contextul modern.

Privind Tn perspectiva, in cele din urma, Comisia Europeana finanteaza un Hub european pentru
educatie digitala pentru a sprijini colaborarea intersectoriala si schimbul la nivel regional, national si
european in domeniul educatiei digitale, cu scopul de a sustine Statele Membre in strategiile si
eforturile lor in domeniul educatiei digitale.

Aceste politici abordeaza educatia Tn domeniul STE(A)M din perspectiva competentelor, stimuland
Statele Membre ale Uniunii sa includa in programele de invatamant materii si abordari STE(A)M, in
vederea educarii generatiilor viitoare pentru un mediu modern, mai favorabil incluziunii si mai
durabil.

n cadrul acestor politici, initiative si infrastructuri recente, produsele si rezultatele STEAMonEdu
pot oferi, la nivel european, un exemplu concret al tipurilor de instrumente si actiuni care ar putea fi
elaborate si puse la dispozitie pentru a atinge obiectivele stabilite si, de asemenea, un set concret
de instrumente, mediu si date pentru a elabora, pe baza acestora, alte instrumente si actiuni, la
toate nivelurile, investigand alte lacune si nevoi, si promovand dezvoltarea de noi politici.
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4 Contributii din partea Comunitatii de Practica STEAMonEdu

Aceasta sectiune se concentreaza in mod special pe contributiile obtinute de partenerii
STEAMonEdu in cadrul Comunitatii de Practica si al programului de formare (cursul MOOC si
formarea mixta).

Comunitatea de Practica a fost creata in conformitate cu o strategie comuna, bazata pe o recrutare
initiala de educatori, cercetatori, factori de decizie, autoritati din domeniul educatiei, consultanti in
cariera, producatori de continut activi in domeniul educatiei la orice nivel, plus comunitati (Scratch,
CodeClub, CoderDojo etc.) si membri din cadrul asociatiilor implicate. in cadrul Comunitatii de
Practica au fost lansate discutii in cadrul forumului, pe teme legate de STEM si STE(A)M, pentru a
sprijini partenerii in colectarea de date relevante, care sa fie transpuse in contributii practice pentru
dezvoltarea proiectului si pentru abordarea aspectelor de perspectiva.

Programul de formare a fost elaborat in functie de nevoile identificate si a fost corelat cu cadrul de
competente dezvoltat si impartit intr-un curs MOOC si un curs mixt. in cadrul cursului mixt a fost
pus un accent specific pe politici, n special pe modul de redactare a politicilor, stimuland reflectia si
practica in redactarea politicilor in general, ca parte a rezultatelor invatarii din modulul dedicat
politicilor.

4.1 Contributii din partea Comunitatii de Practica

Pe parcursul proiectului STEAMonEdu, peste 700 de membri s-au alaturat Comunitatii de Practica a
partilor interesate din domeniul educatiei, in cadrul careia se face schimb de practici, politici,
contributii si informatii privind abordarile, provocarile si experienta STE(A)M. Participantii sunt
profesori si educatori de la toate nivelurile, factori de decizie, autoritati educationale, consultanti in
cariera, producatori de continuturi si alte parti interesate din sectorul educational. O parte din acest
public a participat la evenimentele partilor interesate si la programul de formare elaborat in cadrul
proiectului STEAMonEdu.

Perspectivele impartasite de membrii Comunitatii de Practicd evidentiaza definitiile suprapuse si
omniprezente ale educatiei STE(A)M. in ciuda aparitiei STE(A)M ca abordare pedagogicd pentru
imbunatatirea creativitatii elevilor, a abilitatilor de rezolvare a problemelor si a interesului pentru
domeniile STEM, definitiile si scopurile educatiei STE(A)M raman vagi. Interpretarea fragmentata ar
putea fi motivata de intelegerea diferita a abordarii STE(A)M, de numeroasele interpretari si de
intelegerea practica a Artelor liberale si ar putea fi afectatd de diferitele sisteme educationale
nationale.

4.2 Contributii din analiza evaluarii programului de formare

Programul de formare a fost evaluat cu ajutorul unor sondaje pre-MOOC, post-MOOC si mixte, la
care au contribuit toti participantii. Media raspunsurilor difera din cauza ofertei limitate privind
participarea la cursul mixt.

Cursul MOOC a fost frecventat in principal de profesori greci si romani, si a primit 170 de raspunsuri
pentru sondajul pre-MOOC si 261 pentru sondajul post-MOOC. Desi cifrele difera, datele
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demografice generale sunt destul de asemdnatoare, mai mult de 80% dintre respondenti fiind in
intervalul de varsta 35-54 de ani si mai mult de 80% fiind femei. Aproape 70% dintre respondenti au
o diploma de masterat si, in general, aproximativ 85% dintre ei lucreaza in invatamantul formal,
majoritatea in scoli secundare, urmate de invatadmantul primar si apoi de cel prescolar. In cadrul
acestei comunitati de respondenti, aproape jumatate dintre profesori au o experienta de peste 20
de ani, iar o alta treime mai mult de 10 ani, ceea ce sugereaza ca majoritatea participantilor sunt
profesori cu experienta indelungata in invatamantul formal, cu un nivel ridicat de calificare.

Din punctul de vedere al analizei critice a evaluarii raspunsurilor in sondajul pre-MOQC, profesorii si-
au exprimat asteptarile de a dobandi noi competente, cunostinte si resurse (peste 90% fiecare),
care au fost indeplinite (din datele de evaluare post-MOOC) si, in plus, de a intra in contact cu
experti si de a colabora cu colegii (peste 70% fiecare), care nu au fost indeplinite in cadrul cursului
MOOC din cauza naturii cursului MOOC in sine, care nu asigura activitati de colaborare.

Acest scenariu sugereaza ca profesorii sunt pregatiti sa adopte noi metodologii de predare si sa
depuna eforturi in dobandirea de surse (cunostinte si abilitati incluse ca surse globale) pentru a-si
schimba si imbunatati activitatea de zi cu zi in practicd, dar au nevoie, de asemenea, sa schimbe
pareri, sa discute, sa primeasca feedback atat de la colegi, cat si de la experti.

Compararea perceptiilor participantilor cu privire la capacitatea de a schimba aspecte din cadrul
organizatiei lor si de a influenta politicile regionale si nationale pare a fi mai dificila dupa experienta
cursului MOOC. Trebuie amintit ca acesti participanti activeaza in cadrul educatiei formale si ar fi
bine sa ne referim la cele doua tari din care provin cei mai multi dintre respondenti: Grecia si
Romania. Ambele tari au un sistem educational centralizat, ceea ce ar putea da profesorilor
impresia ca procesul de luare a deciziilor in scoli este doar de sus in jos. Aceasta perceptie este mai
accentuata Tn urma cursului de formare MOOC, probabil datorita cunostintelor mai aprofundate
dobandite si a intelegerii impactului si implicatiilor adoptarii abordarilor educationale STE(A)M.

De asemenea, cadrele didactice au exprimat in mod clar nevoia de idei practice, exemple,
impartdsirea experientelor intr-un cadru non-formal, altele decat teoriile si conceptele care trebuie
luate In considerare atunci cand se abordeaza educatia in general. Acest lucru corespunde nevoii de
a cauta surse, in special surse gata pregatite si surse de inspiratie in general, si de a impartasi si
discuta Tntre colegi, pentru a obtine mai multe detalii despre indoieli, preocupari si modalitati de
depasire a problemelor.

Intr-adevdr, cei care au participat la cursul mixt, 45 in total, s-au declarat in general multumiti (93%
evaluare pozitiva) de schimbul cu expertii si de sesiunile live incluse, in cadrul carora a fost
incurajatd si colaborarea intre colegi. in cadrul cursului mixt, au fost abordate subiecte suplimentare
fata de cursul MOOC, inclusiv crearea si promovarea politicilor. Merita mentionata increderea mai
scazuta perceputa de cadrele didactice la finalul curriculumului mixt, ceea ce ar putea sugera o lipsa
generala de incredere in elaborarea politicilor si, in general, in aplicarea unei mentalitati bazate pe
politici in cadrul sistemelor scolare.
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4.3 Contributii din politicile elaborate de participantii la cursul mixt
STEAMonEdu

Ca parte a programului de formare mixt, participantii au elaborat politici la nivel local si regional. in
urma evaluarii si analizei acestora, exista cateva aspecte comune care pot fi previzibile, cum ar fi
necesitatea unei formari specifice cu privire la modul practic de transpunere a abordarilor STE(A)M,
precum si sugestia generald de a creste gradul de constientizare cu privire la educatia STE(A)M si
abordarea acesteia la toate nivelurile scolare. in plus, unele politici se concentreazé pe incurajarea
crearii si cultivarii mai multor comunitati de practica si le interpreteaza ca pe un instrument de
invatare si de colaborare pentru integrarea multidisciplinara, in vederea promovarii naturii holistice
a STE(A)M.

Sunt de mentionat propunerile de politici dezvoltate de participantii care au prezentat si
experimentat deja abordarea educationald STE(A)M. Tn aceste cazuri, politicile se concentreazd pe
sugerarea dezvoltarii unor parcursuri profesionale, pe adoptarea disciplinelor STEM ca domeniu
neutru pentru incluziune si integrare culturald, pe revizuirea programelor de studii, trecand de la o
abordare bazatd pe materii la una holistica, pe dezvoltarea de laboratoare tehnologice concepute
pentru activitati STE(A)M si pe propunerea de utilizare a patrimoniului cultural ca un context natural
pentru proiecte STE(A)M.

16



STEAM

On D21: Ghid pentru factorii de decizie in domeniul educatiei STE(A)M

5 Recomandari privind politicile

Principalele rezultate ale proiectului, cadrul de competente STE(A)M pentru educatori, programul
de formare (cursul MOOC si formarea mixtd), Comunitatea de Practica, instrumentul online de
autoevaluare a disponibilitatii STE(A)M, cadrul educational STE(A)M, inclusiv setul de cunostinte
STE(A)M, modelele de curriculum si activitatile de invatare, au fost concepute si elaborate printr-o
abordare de jos in sus, prin implicarea partilor interesate, a educatorilor, a responsabililor din
domeniul educatiei, care s-au aldaturat Comunitatii de Practica STEAMonEdu.

Impactul COVID-19 a subliniat, pe de o parte, relevanta abordarilor si metodologiilor inovatoare in
cadrul educatiei, in special in sistemul de Tnvatamant, solicitand o dezvoltare de un nivel mai ridicat
si mai ampla a competentelor digitale ale educatorilor si, pe de alta parte, disponibilitatea
educatorilor in ceea ce priveste intervalul de timp alocat pentru perfectionare si reflectie.

Partenerii proiectului au elaborat doua seturi de recomandari pentru furnizorii de formare si factorii
de decizie care adopta cadrul de competente STE(A)M pentru educatori, dezvoltat in cadrul
proiectului STEAMonEdu. Reprezentand unul dintre principalele rezultate, cele 5 perspective
dezvoltate pot sprijini identificarea si descrierea recomandarilor in vederea promovarii si sprijinirii
transferului si extinderii rezultatelor STEAMonEdu si a rezultatelor cheie in sectorul educational din
intreaga Europa. Recomandarile se bazeaza pe realizarile si rezultatele proiectului si pe experienta si
cunostintele partenerilor de proiect in domeniu.

5.1 Pentru furnizorii de educatie si formare profesionala

Obiectivele proiectului STEAMonEdu se concentreaza pe promovarea unor abordari inovatoare si
interdisciplinare ale predarii STE(A)M in invatamant, prin dezvoltarea unui cadru de competente
STE(A)M pentru educatori, a unui program de formare conceput sub forma unui curs MOOC si a
unui curs mixt, precum si a unei Comunitati de Practica, impreuna cu partile interesate din domeniul
fnvatamantului.

Aceste componente se afla in centrul ,retetei” STEAMonEdu pentru a promova adoptarea abordarii
STE(A)M in cadrul Tnvatamantului si pentru a sprijini perfectionarea cadrelor didactice si a
educatorilor din cadrul organizatiilor din domeniul educatiei formale, scolare si non-formale. Tn
acest scop specific, au fost dezvoltate si adoptate Resurse Educationale Deschise, in diverse limbi
europene, si a fost demarata revizuirea si consolidarea profilului profesional al cadrelor didactice.

Activitatea cadrelor didactice din scolile din Europa are aceeasi misiune, dar difera considerabil in
ceea ce priveste modul in care este pusa in aplicare, in functie de legislatia nationald, regionala si,
adesea, locala, precum si de autonomia pe care fiecare institutie scolara o poate avea, in functie de
sistemul de Tnvatamant. Autonomia sectorului de invatamant formal este extrem de importanta si,
prin urmatoarele recomandari, partenerii proiectului STEAMonEdu nu doresc sa o submineze.

1. Adoptarea cadrului de competente STEAMonEdu pentru educatori

in conformitate cu politicile europene care subliniazd relevanta dezvoltdrii in continuare a
programelor de formare la toate nivelurile (Panorama competentelor in UE din 2014, Spatiul

European al Educatiei), adoptarea unei mentalitati educationale de invatare pe tot parcursul vietii si
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a unor scenarii de perfectionare a cadrelor didactice (RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai
2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, Comunicarea Comisiei

catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul

Regiunilor, COM(2017)248final, Planul de actiune privind educatia digitald (2021-2027)), si, in cele

din urma3, facilitarea dezvoltarii unui mediu educational in care generatia viitoare sa poata face fata
provocarilor actuale, in conformitate cu Pactul ecologic european si cu Agenda pentru competente
digitale, precum si pentru a sprijini egalitatea de gen in cadrul educatiei si, ca un impact
suplimentar, in mediul de lucru (Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu,

Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor (COM/2012/0669 final), Comunicarea

Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul

Regiunilor, COM(2017)247final, Agenda europeana privind competentele).

in Germania, Italia si Spania, pentru a mentiona tirile partenere in proiect, nivelurile politicii de
educatie locald difera intre ele. in Germania, de exemplu, fiecare stat federal are propriile politici si
recomandari, iar la nivel national exista Conferinta permanenta a ministrilor educatiei si afacerilor
culturale din landuri, care furnizeaza recomandari doar ca orientari generale. Astfel, cadrul de
competente STEAMonEdu pentru educatori a stabilit in mod clar care sunt competentele necesare
si Tn ce domeniu de Tmbunatatire ar trebui sad investeasca educatorii, profesorii si directorii de scoli.
Ceea ce a reiesit din proiectul STEAMonEdu este cererea din partea partilor interesate fata de
institutiile de Tnvatamant si personalul acestora de a fi pregatiti pentru schimbare in directia
transformarii digitale. Cadrul de competente STEAMonEdu pentru educatori raspunde perfect
acestei cerinte, deoarece a fost elaborat pe baza cadrului DigComp pentru educatie. in plus,
programul de formare a fost conceput pe baza cadrului de competente STEAMonEdu pentru
educatori.

2. Investitii in formarea cadrelor didactice, a educatorilor si a personalului didactic prin
adoptarea programului STEAMonEdu (cursul MOOC si formare mixta)

Educatia si abordarile STE(A)M devin din ce in ce mai populare si sunt analizate si adoptate pe scara
larga, in special in cadrul sistemului de Tnvatamant, aceasta si datorita politicilor europene publicate
recent, in cadrul carora STEM si STE(A)M sunt abordate Th mod specific (Panorama competentelor in

UE din 2014, Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si

Social European si Comitetul Regiunilor (COM/2012/0669 final), Comunicarea Comisiei catre

Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor,
COM(2017)247final, RECOMANDAREA CONSILIULUI din 19 decembrie 2016 privind parcursurile de
perfectionare: Noile oportunitati pentru adulti, Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European,

Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor, COM(2017)248final, Ghidul
programului Erasmus+, RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2018 privind competentele-cheie
pentru invatarea pe tot parcursul vietii, (2018/C 189/01) Planul de actiune privind educatia digitala

(2021-2027), Agenda europeand pentru competente digitale). Cresterea cererii stimuleaza cererea

de oferte de formare. Programul pilot de formare desfasurat in cadrul proiectului STEAMonEdu
poate fi considerat un program de formare de nivel inalt din punct de vedere calitativ si un program
eficient de sprijinire a cadrelor didactice in dezvoltarea abilitatilor, a cunostintelor si a sentimentului
de confort, atunci cand predau lectii la clasa bazate pe abordarea STE(A)M.
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Recomandari secundare
2.a Planificarea timpului si programare

Profesorii au nevoie de timp dedicat in vederea elaborarii programului de formare. Aceste
activitati ar trebui sd constituie o investitie din partea profesorului si a organizatiei care sprijina
perfectionarea competentelor.

2.b Alegerea limbii programului

Educatorii vor beneficia de posibilitatea de a participa la programul de formare in limba lor
maternd. Acest lucru ar reduce timpul si efortul, in special la nivel cognitiv, dedicat traducerii si al
intelegerii eventualelor neclaritatilor lingvistice si ar spori beneficiile Tnvatarii.

2.c Abordarea privind micro certificatele

Experimentarea unor programe de finvatare de scurtd duratd si acordarea de micro
certificate ar putea facilita popularizarea educatiei STE(A)M, in special in aceastd perioada dificila a
pandemiei.

3. Cultivarea Comunitatii de Practica STE(A)M

Implicarea directa a partilor interesate in activitati de popularizare a platformei si, prin urmare, a
comunitatii, constituie o practicd provocatoare si, in acelasi timp, benefica. Participantii sunt
incurajati In permanenta sa se implice activ si sa contribuie la dezvoltarea comunitatii, prin
Tmpartdsirea practicilor si experientelor lor si prin oferirea de feedback colegilor, in conformitate cu
politica europeana care evidentiaza relevanta schimbului de bune practici si promovarea cooperarii
(Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor, COM(2017)248final).

Comunitatea de practica STEAMonEdu s-a dovedit a fi atat o platforma in care educatorii se pot
intalni cu experti si colegi pentru a primi feedback cu privire la practicile si politicile lor, cat si pentru
a se inspira si a beneficia de practicile, politicile si experientele altora, precum si pentru a impartasi
si a face schimb de bune practici la orice nivel de educatie si in mod independent din domeniu. Co-
generarea de valoare, realizata prin activitati de colaborare si schimburi, a constituit o valoare
adaugata, utild, pentru a crea un nivel ridicat de participare si pentru a sprijini invatarea.

4. Sustinerea sinergiilor transdisciplinare in cadrul organizatiei de invatamant si intre
organizatii

Ca urmare a Comunicarii Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si

Social European si Comitetul Regiunilor (COM(2017)248final), abordarea ascendenta adoptata in

cadrul proiectului STEAMonEdu poate constitui un exemplu sigur de concepere, creare si distribuire
in colaborare a unor scenarii educationale, care ar putea fi prezentat drept o dinamica de
colaborare mai sistematica intre profesori si educatori cu diferite medii si/sau organizatii axate pe
oricare dintre domeniile stiintei, tehnologiei, ingineriei, artelor si matematicii. Datorita dialogului cu
partile interesate, este evidenta dificultatea pentru educatori de a acoperi cu usurinta intregul

19


https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2017/EN/COM-2017-248-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2017/EN/COM-2017-248-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2017/EN/COM-2017-248-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2017/EN/COM-2017-248-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF

STEAM

On D21: Ghid pentru factorii de decizie in domeniul educatiei STE(A)M

spectru STE(A)M. Conform Planului de actiune privind educatia digitald (2021-2027) si al Spatiului

European al Educatiei, noul scenariu ar trebui sa faciliteze cooperarea intre educatori cu diferite

calificari din Tnvatamantul superior, certificari, sustinand sinergiile interdisciplinare, cu organizatii
externe, pentru a imbunatati intelegerea mai eficienta a mediilor si a problemelor din viata reala de
catre cursanti, in conformitate cu abordarea STE(A)M. Un parteneriat amplu cu partile interesate
apropiate de comunitatea locald, companii si organizatii active la nivel regional, ar putea oferi
viitorilor studenti modele de cariere legate de STE(A)M, care sa raspunda nevoilor societatii.

Aceste aspecte sunt, de asemenea, sustinute de studiile care au fost compilate in cadrul cercetarii
de birou efectuate in timpul proiectului STEAMonEdu si distribuite membrilor comunitatii [trimitere
la rezultatul 8.1]. A fost evaluata lipsa de incredere a educatorilor in furnizarea de materiale
stiintifice si dificultatea de a trezi interesul elevilor de a studia disciplinele stiintifice. Exista, de
asemenea, dovezi privind o asociere similara intre increderea, anxietatea si eficacitatea si eficienta
profesorilor. Asadar, disciplinele STEM ar putea fi necesare pentru progresul tehnologic, dar fara
Arte este imposibil ca elevii sa isi atingd potentialul maxim in aplicarea gandirii creative, sa se
foloseasca de imaginatie si sa antreneze ambele parti ale creierului in acelasi timp.

5. Sprijinirea dezvoltarii unei infrastructuri dedicate STE(A)M

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European

si Comitetul Regiunilor (COM(2017)248final) subliniaza relevanta facilitarii cooperarii si a schimbului

de bune practici, a existentei unui cadru dedicat ca laborator, in care se desfasoara cursuri bazate
pe STE(A)M. Aceasta facilitare ar putea consolida adoptarea abordarilor si metodologiilor STE(A)M si
ar putea avea loc atat in cadrul infrastructurii scolare, cat si in afara acesteia, in colaborare cu alte
institutii de Tnvatamant, autoritati locale, ONG-uri, IMM-uri si sectorul public si privat legate de
disciplinele STE(A)M. Tn cadrul STEAMonEdu, péartile interesate din cadrul Comunitétii de Practica au
elaborat politici locale, axate pe dezvoltarea unui astfel de mediu si a unei facilitari dedicate.

5.2 Pentru factorii de decizie in domeniul educatiei: la nivel local,
regional, national si european
Urmatoarele recomandari se adreseaza in mod special factorilor de decizie din domeniul educatiei si

formarii profesionale, la nivel local, regional, national si european, in functie de competentele
acestora.

1. Elaborarea unei definitii comune si agreate pentru educatia STE(A)M, care sa armonizeze
intelesurile si perspectivele

Educatia STE(A)M este din ce in ce mai prezenta in cadrul politicilor europene si se propaga la nivel
national si local, dar, in general, exista o intelegere fragmentata a semnificatiei si a transpunerii sale
in practica. Proiectul STEAMonEdu a contribuit la stimularea discutiilor in cadrul Comunitatii de
Practica si la promovarea unei definitii a cunostintelor in cadrul programului de formare, cu scopul
de a crea un cadru comun in care sa se lucreze si sa se avanseze. Recunoasterea unei definitii
comune si agreate ar facilita intelegerea generalda a domeniului si ar sprijini adoptarea acestuia in
cadrul educatiei de la toate nivelurile.

2. Promovarea cadrului de competente STEAMonEdu pentru educatori
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Nevoia din ce in ce mai mare de cadre didactice pregatite pentru a satisface nevoile educationale
actuale ale noii generatii de profesionisti, conform politicilor europene recente (RECOMANDAREA

CONSILIULUI din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii,

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si_Comitetul Regiunilor, COM(2017)248final, Planul de actiune privind educatia digitalda (2021-
2027)), poate sugera o nevoie interna de identificare a unui cadru de competente dedicat. Cadrul de

competente STEAMonEdu pentru educatori poate satisface aceasta nevoie, prin asigurarea unui
cadru evaluat de experti din intreaga Europa si testat in timpul programului pilot de formare. La
nivel european, constituind cadrul de competente STE(A)M pentru educatori si profesori, la nivel
national, pentru a conduce si facilita revizuirea programelor nationale atat pentru educatori, cat si
pentru elevi, la nivel regional si local (in special Tn acele tari in care autonomia in gestionarea
educatiei revine scolii), pentru a sprijini institutiile de invatamant in adoptarea abordarilor STE(A)M.

3. Sprijinirea elaborarii unui certificat de acreditare a competentelor STE(A)M pentru
educatori

fn urma evaludrii programului de formare STEAMonEdu, profesorii si-au exprimat interesul de a
obtine un certificat care ar putea fi folosit la nivel national pentru a-si imbunatati pozitia
profesionala. La nivel regional si national, relevanta sa ar sprijini recunoasterea competentelor si ar
imbunatati rolul profesorilor. La nivel european, acesta ar sprijini procesele de mobilitate si
standardizare in cadrul educatiei STE(A)M.

4. Organizarea si facilitarea elaborarii in comun a politicilor de catre factorii de decizie si
educatori

Dupa cum s-a subliniat deja n cadrul politicilor europene (Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul

European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor,

COM(2017)248final), ar trebui promovate activitati de colaborare, pentru a sprijini educatorii si
partile interesate din acest domeniu.

Abordarea de jos in sus a proiectului STEAMonEdu, in special in cadrul Comunitatii de Practica, a
aratat beneficiile schimbului, a surselor de inspiratie, a feedback-ului si colaborarii, in special la
elaborarea politicilor. Combinarea cunostintelor cu experienta cotidiana ar sprijini dezvoltarea
politicilor axate pe STE(A)M, care lipsesc in prezent in intreaga Europa. La nivel local si regional, ar
sprijini punerea in aplicare a unor noi initiative si ar facilita inovarea. La nivel national, aceasta ar
spori legatura dintre nevoile cadrelor didactice si imaginea de ansamblu, infrastructura si procesul
decizional la nivel national (in special in ceea ce priveste deciziile si directiile centralizate). La nivel
european, ar putea identifica nevoile comune si ar putea facilita studiile si inventarierea, comparand
diferitele niveluri de educatie intre educatia formala si cea non-formala.

5. Testarea si armonizarea proceselor si a sistemelor de evaluare, atat pentru studenti, cat si
pentru educatori

Abordarea STE(A)M in cadrul educatiei constituie o metodologie de predare, bazata pe o abordare
holistica, care ar putea intra in conflict cu procesele si sistemele de evaluare bazate pe masurarea
cunostintelor din cadrul unei singure discipline. Pe de alta parte, ar fi util sa se puna accentul pe
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evaluarea procesului de invatare si pe dezvoltarea competentelor. De exemplu, Tn cadrul sistemului
de invatamant italian este adoptata o metodologie si un proces de testare denumit ,INVALSI”,
instituit in anul 2017 prin legea D.lgs 13 Aprile 2017, n. 62 - Regolamentazione delle prove INVALSI e
degli Esami di Stato, care nu se potriveste cu abordarile transdisciplinare in tnvatare. Acest lucru ar

putea impiedica profesorii sa aplice pe scara larga abordarile STE(A)M in clasd pentru a evita
dezamagirile in timpul examenelor, atat pentru elevi, cat si pentru profesori. La nivel national,
aceasta ar sprijini atat sistemele educationale centralizate, cat si pe cele descentralizate, indicand
directii si limite clare de actiune pentru luarea deciziilor la nivel regional si al scolii.

6. Elaborarea si sustinerea unei campanii de sensibilizare cu privire la subiecte legate de
STE(A)M

Din feedback-ul primit de la partile interesate a reiesit necesitatea unei intelegeri mai ample a
abordarii STE(A)M si a subiectelor conexe, care ar putea fi raspandita prin campanii de sensibilizare.
Acestea ar putea fi destinate si parintilor si comunitatii mai largi, asa cum au subliniat membrii
comunitatii STEAMonEdu. Acestea ar putea fi organizate sub forma de campanii de informare,
evenimente motivante si premii, cum ar fi concursul de fotografie STEAMonEdu, care a fost evaluat
de profesori ca fiind o ocazie benefica de a se inspira de la ceilalti si de la practicile lor. Abordarea ar
putea fi benefica la toate nivelurile, la nivel local si regional, vizand grupuri de scoli si organizatii
educationale non-formale, la nivel national, asigurand legatura si identificand mesajele si
provocarile nationale, iar la nivel european, pentru a promova pe scara larga educatia STE(A)M,
punand in aplicare politicile europene.

7. Finantarea si sprijinirea evenimentelor de mentorat pentru educatori si responsabili din
domeniul educatiei si promovarea ambasadorilor STE(A)M

n conformitate cu nevoia identificatd de cadrele didactice pregétite pentru a face fatd provocérilor
actuale si pentru a Tmbunatati educatia (RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2018 privind
competentele-cheie pentru finvdtarea pe tot parcursul vietii, Comunicarea Comisiei catre

Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor,
COM(2017)248final, Planul de actiune privind educatia digitald (2021-2027)), ar putea fi prevazute
activitati suplimentare pentru a sprijini procesul de fnvatare. Sub forma de sprijin personalizat,

educatorii si responsabilii din domeniul educatiei ar beneficia de una sau mai multe sesiuni dedicate
cu experti STE(A)M, pentru a facilita adoptarea abordarilor STE(A)M 1in clasele si scolile lor.
Participantii la programul de formare STEAMonEdu au mentionat ca ar fi fost benefic sa existe mai
multe ocazii in cadrul cursului de pregatire mixt pentru a discuta, revizui si dezvolta in continuare
activitatile STE(A)M. Ar fi beneficd atat la nivel local, cat si la nivel regional, implicarea
ambasadorilor nationali si europeni, care sa faciliteze diversitatea in cadrul schimburilor si sprijinul
intre colegi.

8. Elaborarea de politici si cadre nationale STE(A)M

Dupa cum s-a observat in timpul elaborarii setului de instrumente privind influentarea politicilor
STE(A)M, lipsa generala de politici nationale recomanda promovarea elaborarii unor politici
dedicate si, in plus, a unor cadre axate in mod special pe educatia STE(A)M. Dupa cum am vazut,
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unele dintre tarile partenerilor STEAMonEdu nu dispun de politici sau strategii nationale STE(A)M,
ceea ce reprezintd un obstacol major in calea implementarii STE(A)M in educatie. in acest sens,
cadrul educational STEAM elaborat in cadrul proiectului nostru poate fi utilizat ca instrument de
sprijinire a acestei activitati la nivel national.

Un prim pas a fost facut recent de Ministerul spaniol al Educatiei si Formarii Profesionale, in
noiembrie 2021, prin infiintarea Aliantei STE(A)M pentru talente feminine, pentru a promova
profesiile din domeniul stiintei in randul fetelor si al tinerilor, implicand organizatii publice si private.
Scopul ar fi reprezentat de promovarea formarii cadrelor didactice in domeniul STE(A)M, crearea
unei etichete de calitate pentru companiile si entitatile din cadrul Aliantei pentru a dezvolta actiuni
de promovare a acestor discipline, precum si a centrelor educationale care integreaza noul program
de orientare profesionald in domeniul STE(A)M. Tn plus, va promova cicluri de formare profesionald
pentru elevi legate de STE(A)M si va dezvolta ateliere practice la nivelul de Tnvatamant primar, ESO
si de bacalaureat.

9. Tnfiintarea unui hub educational STEM/STE(A)M

Avand in vedere nevoia si cererea din ce in ce mai mare de educatie STEM/STE(A)M, o platforma
digitala centralizata si comuna ar sprijini accesul la activitati si instrumente de formare de fnalta
calitate, adaptate educatorilor de toate nivelurile si din toate mediile.

5.3 In conformitate cu cele 5 domenii ale cadrului de competente
STE(A)M pentru educatori

Recomandarile elaborate pot fi puse in corespondentd cu cadrul de competente STE(A)M pentru

educatori elaborat in cadrul proiectului STEAMonEdu, cu scopul de a identifica pentru fiecare

domeniu potentialele actiuni de urmat si de a sugera adoptarea acestui cadru pentru politici.

Educatorul
ca profesor-
formator-
tutor Curs /
curriculum /
projectarea
Educatorul
iectant
Educut?rul_ CADRUL ;;"4'2233&3
DE COMPETENTA de continut de
PENTRU EDUCATORII invatare s dezvoltarea
DIN DOMENIUL D
EDUCATIEI STE(A)M
Dezvoltarea)
Educatorul ey

ca membru al
comunitatii

Figura 1: Prezentare generala a cadrului de competente STE(A)M pentru educatori
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Perspectiva educatorului ca profesor-formator-indrumator include toate competentele
necesare educatorilor in timpul implementarii unei proceduri educationale care ii ajuta pe elevi
sa invete. Aceasta include competente legate de pedagogie, cunoasterea continutului, instruire,
utilizarea continutului si a instrumentelor, feedback si evaluare, precum si responsabilizarea
elevilor.

n cadrul acestei dimensiuni, recomandarile nr. 2 (programul de formare) si nr. 3 (Comunitatea
de Practicd) sunt potrivite ca experiente de invatare, oportunitati si mediu pentru a dezvolta si
Tmbunatati Tn continuare competentele, cunostintele si instrumentele necesare in desfasurarea
cursurilor de formare.

Perspectiva educatorului ca proiectant si dezvoltator de continut de invatare include toate
competentele necesare ale educatorilor legate de planificarea, pregatirea si dezvoltarea (a)
procedurilor educationale, (b) a activitatilor de nvatare si (c) a continutului care sunt necesare
in diferitele faze si contexte ale proceselor de invitare legate de STE(A)M. in plus, aceasta
cuprinde toate competentele auxiliare care au ca scop stimularea si facilitarea dezvoltarii
elevilor in ceea ce priveste competentele STE(A)M.

n cadrul acestei dimensiuni, recomandarile nr. 1 (cadrul de competente propriu-zis) si nr. 10
(procese si sisteme de evaluare) completeaza prezentarea generala a rolului vizat.

Perspectiva educatorului ca orchestrator si manager include toate competentele necesare ale
educatorilor legate de gestionarea si orchestrarea (a) procedurilor educationale, (b) a
continutului si a tehnologiilor digitale in predare si invatare, (c) a laboratorului si a
echipamentelor sale si (d) a grupului de elevi sau/si a altor educatori in timpul activitatilor de
invatare in colaborare.

Recomandarile nr. 5 (dezvoltarea unei infrastructuri STE(A)M dedicate) si nr. 12 (activitati de
mentorat adaptate) au un impact semnificativ in cadrul acestei dimensiuni.

Perspectiva educatorului ca membru al comunitatii include toate competentele necesare ale
educatorilor legate de interactiunea cu si implicarea in comunitati institutionale, de afaceri sau
alte comunitati legate de STE(A)M si de aplicarea politicilor care promoveaza educatia STE(A)M.
Prin aceasta interactiune, educatorii colaboreaza si invata (de la) alti educatori si fac schimb de
experiente legate de STE(A)M.

in cadrul acestui domeniu pot fi mentionate numeroase recomanddri, datoritd caracterului
deschis si multilateral al acestuia. Recomandarile nr. 3 (Comunitatea de Practicd), nr. 4
(Sustinerea sinergiilor transdisciplinare) si nr. 8 (Elaborarea in comun a politicilor) se
armonizeaza perfect cu natura acestui domeniu.

Perspectiva educatorului ca profesionist include toate competentele necesare educatorilor
legate de dezvoltarea lor profesionald, alaturi de competentele transferabile si digitale care sunt
necesare in timpul activitatilor legate de STEAM.

Scopurile si obiectivele Recomandarilor nr. 7 (Promovarea cadrului de competente), nr. 8
(Elaborarea unui certificat pentru educatorii STE(A)M) si nr. 11 (Campanii de sensibilizare) sunt
in concordanta cu acest domeniu al cadrului de competente.
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6 Impactul generat asupra politicii

Prin produsele, activitatile si rezultatele proiectului, STEAMonEdu a asigurat partilor interesate din
cadrul Comunitatii de Practicd a educatorilor un rol central in proiectarea, implementarea si
evaluarea politicilor educationale STE(A)M. Numarul ridicat si varietatea aspectelor abordate in
cadrul grupului au recompensat abordarea adoptata de consortiu si sunt in concordanta cu politicile
Uniunii Europene care evidentiaza relevanta sprijinirii schimbului de bune practici si a cooperarii
intre partile interesate (Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul

Economic si Social European si Comitetul Regiunilor, COM(2017)248final).

in plus, mediul digital al Comunititii a sprijinit dezvoltarea politicilor si intelegerea acestora, in
special in ceea ce priveste importanta lor, demonstrand o valoare suplimentara in colaborarea,
schimbul de cunostinte intre colegi si obtinerea de feedback.

Programul de formare mixta a favorizat reflectia si provocarea in ceea ce priveste elaborarea de
politici si Tn confruntarea cu mentalitatea privind politicile la nivel local si regional pentru educatori.
Programul general de formare si materialele au sprijinit in continuare participantii in procesul de
asimilare mai profunda a educatiei STE(A)M, urmarind aspectele evidentiate de politicile europene
axate Th mod specific pe STEM si STE(A)M (Panorama competentelor in UE din 2014, Comunicarea

Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul

Regiunilor (COM/2012/0669 final), Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu,

Comitetul Economic si  Social European si Comitetul Regiunilor, COM(2017)247final,
RECOMANDAREA CONSILIULUI din 19 decembrie 2016 privind parcursurile de perfectionare: Noile
oportunitati pentru adulti, Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul

Economic si Social European si Comitetul Regiunilor, COM(2017)248final, Ghidul programului
Erasmus+, RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru
invatarea pe tot parcursul vietii, (2018/C 189/01) Planul de actiune privind educatia digitald (2021-

2027), Agenda europeanad pentru competente digitale, Spatiului European al Educatiei).

Cadrul de competente STE(A)M pentru educatori si instrumentul STE(A)M de evaluare a pregatirii
pot fi utilizate pentru a evalua atat educatorii, cat si organizatiile educationale, pe parcursul
adoptarii de catre acestea a abordarilor STE(A)M si pentru a conduce la elaborarea de politici care
sa sustind adoptarea STE(A)M de catre colegi, asa cum este evidentiat de numeroase politici
europene care promoveaza o mentalitate educationald de invatare pe tot parcursul vietii si scenarii
de perfectionare pentru profesori (RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2018 privind
competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, Comunicarea Comisiei catre

Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor,
COM(2017)248final, Planul de actiune privind educatia digitala (2021-2027)) si care se concentreaza
pe facilitarea dezvoltarii unui mediu educational Tn care generatia urmatoare sa poata face fata

provocarilor actuale, in conformitate cu Pactul ecologic european si cu Agenda pentru competente
digitale, precum si pentru a sprijini egalitatea de gen in cadrul educatiei si, ca un impact
suplimentar, in mediul de lucru (Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu,

Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor (COM/2012/0669 final), Comunicarea

Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul

Regiunilor, COM(2017)247final, Agenda europeana privind competentele).
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